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Taflen ddata gwybodaeth am amrywiaeth i'w chynnwys gyda'ch cais 

Enw’r ymgeisydd:  

Y swydd rydych chi’n 
ymgeisio:  

Beth yw eich rhywedd?: Gwryw:                                            Menyw:                                            Ddim am ddweud: 

Beth yw eich oedran?:  

Anabledd: 

Oes gennych chi unrhyw salwch neu gyflwr corfforol neu iechyd meddwl parhaus neu y mae 
disgwyl iddo bara 12 mis neu fwy?: 
 
Oes:                                            Nac oes:                                            Ddim am ddweud: 
 
Yn eich barn chi, a oes angen gwneud unrhyw addasiadau i'ch trefniadau gweithio? Os oes, nodwch 
isod beth mae'r addasiadau hyn yn ei olygu. Oes:                          Nac oes: 
 
 

Cyfeiriadedd rhywiol: 

Deurywiol:  

Hoyw neu lesbiad:  

Heterorywiol:  

Arall:  



Ddim am ddweud:  

Ethnigrwydd: 

Dewiswch un o'r opsiynau canlynol sy'n disgrifio'ch grŵp ethnig neu'ch cefndir orau. 

Gwyn: 

Prydeinig:  

Gwyddelig:  

Teithiwr Gwyddelig:  

Unrhyw gefndir Asiaidd arall, nodwch:  

 

Cymysg/grwpiau aml-ethnig: 

Gwyn a Du Caribïaidd:  

Gwyn a Du Affricanaidd:  

Gwyn ac Asiaidd:  

Unrhyw gefndir cymysg/aml-ethnig arall, nodwch:  

 

Grwpiau Asiaidd / Asiaidd Prydeinig: 

Indiaidd:  

Pacistanaidd:  

Bangladeshaidd:  



Tsieinïaidd:  

Unrhyw gefndir Asiaidd arall, nodwch:  

 

Du Affricanaidd/Caribïaidd/Du Prydeinig: 

Affricanaidd:  

Caribïaidd: 

Unrhyw gefndir Du/Affricanaidd/Caribïaidd arall, nodwch:  

 

Grŵp ethnig arall: 

Arabaidd:  

Unrhyw grŵp ethnig arall, nodwch:  

Ddim am ddweud:  

 

Crefydd neu gredo: 

Bwdhaidd:: 

Cristion:  

Hindŵaidd:  

Iddewig:  

Mwslimaidd:  

Sikh:  



Arall:  

Dim crefydd neu'n atheist:  

Ddim am ddweud:  
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